MR vergadering 28 januari 2010.

Aanwezig: Karin (vz.), Claudy, Maureen, Joost, Remy, Maatkans,
Georgina, Gert Jan de Zwart (interim dir.), Mirei(loc. leider),

Katinka (loc. leider), Wilma Franken (namens hedtbar), Hanneke (verslag)
Afwezig: Riette

1. Opening en mededelingen
» Karin opent de vergadering en heet iedereen welkom.
» Er zijn geen mededelingen.
* De notulen van 10 december zijn per mail vastgestel

2. Informeren ouders en personeel door het bestuur over de actuele zaken

* Wilma Franken zet uiteen welke inspanningen hetuibesle afgelopen periode heeft
verricht m.b.t. de ondersteuning van Wim en hobeaiguitvorming inzake de
vervanging van Wim is verlopen.

» Gert Jan de Zwatrt is door het bestuur aangestgliaht@rim directeur tot augustus
2010. Het bestuur heeft een plan van aanpak sarmsietdeDit plan van aanpak zal
door Gert Jan eerst met het team en daarna meRdedviden besproken. Mocht de
uitvoering van het plan niet voor de zomervakakigar zijn zal de interim periode
worden verlengd. Tijdens de interim periode zadenm sollicitatieprocedure worden
gestart voor een nieuwe directeur.

In het plan van aanpak wordt 0.a. aandacht besi@etheheersmatige zaken,
communicatie en aan de inhoud van het onderwijs.

* Op 28 januari a.s. worden ouders en personeelageirerd over de aanstelling van
Gert Jan.

3. Ontwikkeling schoolplein Steeg
» De communicatie naar de ouders heeft nog nietggaabndenActie Mireille

» De situatie op het plein en de tussen schoolsengpxallen worden opgenomen in het
plan van aanpak.

4. Concept jaarverslag MR
* Het concept jaarverslag van de MR wordt vastgesteld
* Gym accommodatie voor de Steeg blijft een aandpahts

5. Positie MR gezien de actuele ontwikkelingen

* De MR is teleurgesteld dat het bestuur niet eegdezageerd heeft op signalen m.b.t.
het functioneren van de directeur. Er wordt beslgieen verdere actie hierop te
ondernemen. Gezien de huidige ontwikkelingen righMR zich op de toekomst.

* De MR is positief over het aanstellen van een imielirecteur en is positief over het
opstellen van een plan van aanpak.
Gert Jan heeft toegezegd op de volgende MR vengadaeanwezig te zijn. Op deze
vergadering zal ook gekeken worden in hoeverrejpgtiten van de directie in het
plan van aanpak zijn verwerkt. Aan de hand daaraheen besluit worden genomen
over de resterende actiepunten.



6. Oudergelden
* Het beheren van MR geld blijft lastig, voorstebim op de volgende vergadering met
Gert Jan te bespreken hoe beide locaties overleer lkkas kunnen beschikken.

7. Vragen van ouders
» Eris een brief binnengekomen over het zwerfvuilagade pleinen slingert. Aan de
conciérges van beide locaties zal gevraagd wordétothende maand bij te houden
wat er zoal op het plein gevonden wordt. Naar adinig hiervan kan de MR contact
opnemen met de gemeente. In dezelfde brief zijgemayesteld over de stofvorming
tijdens de verbouwing en of mogelijke gevolgen vaervoor de kinderen zijn
meegewogen tijdens de besluitvorming.



