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Samenstelling MR januari 2009

Personeelsgeleding Oudergeleding
Katinka Tukker (voorzitter) Albert Boon
Georgina Dessens Thecla Kamphuis
Remy van Belle Hans Janssen
Riétte Burger Karin Wibier
Jaap Loonstra

Begin 2009 was er veel aan de hand met de school. De directeur was ziek en
de positie van locatieleider was nog vacant. De MR werd nauwelijks
betrokken bij de ontwikkelingen en werd slecht geinformeerd over de gang
van zaken.

Hieronder staat een beknopt overzicht van wat er heeft gespeeld tot de
zomervakantie en welke acties de MR heeft ondernomen.

* Eenlid van de MR heeft deel uit gemaakt van de sollicitatiecommissie voor
de nieuwe locatiemanager.

* De MR heeft een mail naar het bestuur gestuurd waarin de MR haar zorgen
heeft geuit over het functioneren van de schoolleiding. De directeur was
aan het reintegreren na langdurige ziekte en de nieuwe locatieleider
moest nog ingewerkt worden. De MR heeft gevraagd om de aanstelling
van een interim-directeur.

« Erwordt geen interim-directeur benoemd, maar wel een interim
locatieleider in de persoon van Katinka Tukker. De MR is niet tussentijds over
deze gang van zaken geinformeerd.

« De MR is op de hoogte gesteld van de derde locatie.

» Door de benoeming van de interim locatieleider is de MR haar voorzitter
kwijtgeraakt. Door het ontbreken van een goede onderlinge
vervangingsregeling is de MR enige fijd stuurloos geweest.

* Remy van Belle is interim-voorzitter tot de zomervakantie. Jaap Loonstra,
Albert Boon en Thekla Komphuis verlaten de MR.

 De MR heeft de volgende speerpunten vastgesteld voor volgend
schooljaar: personeelsbeleid, schoolfinancién, communicatie en overblijf.

+ De MR vraagt de directie om een beleidsplan en wil weten wat de
speerpunten voor volgend schooljaar zullen zijn.




Na de zomervakantie is de MR met frisse moed van start gegaan. De
ledenwerving heeft enthousiaste nieuwe kandidaten opgeleverd.

Samenstelling MR september 2009

Personeelsgeleding Oudergeleding
Georgina Dessens Karin Wibier
Penningmeester Voorzitter
Remy van Belle Maureen Pepping
PR-functionaris Secretaris
Riétte Burger Hans Janssen
Waarnemend voorzitter GMR

Clauy Luiten Maaike Kiestra
Waarnemend penningmeester

Hanneke Fritz Joost Vonk
Waarnemend secretaris

Helaas heeft de MR ook na de vakantie slecht kunnen functioneren. De MR
heeft de benodigde stukken van de directie niet of te laat ontvangen.
Bovendien voldeden stukken vaak niet aan de afspraken die daarover waren
gemaakt. Hieronder staat een beknopt overzicht van wat er heeft gespeeld
tot de kerstvakantie en welke acties de MR heeft ondernomen.

 De MR heeft een brief aan de wethouder gestuurd over de gymzalen
problematiek.

» Brief aan het BOO en de directie met betrekking tot de derde locatie.

» De directie per brief gevraagd om de MR op relevante zaken tijdig om
instemming of advies te vragen. Daarbij is ook gevraagd om tijdige
verzending van stukken en vervanging van de directeur in geval van zijn
afwezigheid.

» Werkwijze MR is vastgesteld, waardoor notulen snel worden goedgekeurd
en kunnen worden gepubliceerd op de website.

* De velligheid op het schoolplein van de locatie Steeg is onder de
aandacht van de directie gebracht. Er vinden veel incidenten plaats als
gevolg van veel kinderen op een klein schoolplein en met te weinig
toezicht.

» De directie is gevraagd om in de jaarbundel duidelijk de prioriteiten aan te
geven.

« Eris een voorstel aangenomen dat de rollen en verantwoordelikheden van
de MR en de directie met befrekking tot de tussen schoolse opvang regelt.

De MR had zich de afgelopen maanden graag bezig gehouden met het
beleid van de school. Helaas is een groot deel van onze energie gaan zitten
in het vragen om informatie. Gelet op de ontwikkelingen de afgelopen
weken verwachten we dat we komend jaar eindelijk voortvarend aan de
slag kunnen gaan.




